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INTRODUCTION e

Le Comité Départemental du Bas-Rhin de Tennis de Table (CD67TT), organe
déconcentré de la Fédération Francaise de Tennis de Table (FFTT) et de la Ligue
du Grand Est de Tennis de Table (LGETT), regroupe les clubs du département afin
de promouvoir, structurer et développer la pratique du tennis de table sous
toutes ses formes : loisir, compétition, sport santé, sport scolaire ou encore
pratique adaptée.

Fidele a ses missions de service public, le comité s’inscrit dans une dynamique de
soutien, de coordination et d’innovation pour faire évoluer les structures, les
projets et les publics du territoire. Acteur de proximité, il agit en synergie avec
ses clubs affiliés, les institutions publiques, les établissements scolaires et les
partenaires sociaux-éducatifs.




Cette nouvelle olympiade 2025-2029 s’ouvre dans un
contexte porteur mais exigeant : héritage des JO de
Paris 2024, médiatisation importante de I'activité du
aux « Freres Lebrun » et aux résultats des Equipes de
France, transformations des attentes des
pratiquants, transition numérique, évolution du
bénévolat, montée des enjeux de mixité, d'inclusion
et de sport-santé.

Le CD67TT s’engage a répondre a ces défis en
s'appuyant sur une stratégie alignée avec :

* Le Projet de |la FFTT (Vers une fédération a
mission, Ping pour Tous, Ping 4-7 ans, Ping
Scolaire, Ping Citoyen,...),

* Le Projet Associatif de la Ligue Grand Est de
Tennis de Table (LGETT),

e Les priorités de la Collectivité Européenne
d’Alsace (CeA).






Evolution des Effectifs: Une Dynamique Positive
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Apres avoir retrouvé son niveau pré-pandémique, le CD67TT connait une augmentation spectaculaire de ses effectifs avec une hausse de 23% pour la saison 2024-2025, atteignant 2700 licenciés (avril
2025). Cette croissance s'observe tant chez les hommes que chez les femmes, méme si la proportion reste déséquilibrée (84% d'hommes contre 16% de femmes).

Le réseau de clubs demeure stable avec 56 structures affilieées. Notons toutefois que comparativement aux autres départements du Grand Est, le Bas-Rhin présente un potentiel de développement
important concernant les licences loisirs, qui représentent désormais 37% des effectifs totaux (50% sur les comités de Meurthe-et-Moselle et Moselle).



Actions Scolaires: Olympiade 2020-2024

Premiers Pas Pongistes

102 opérations sur 3 ans

Cycles scolaires

138 interventions depuis 2021

Animation College-UNSS
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16 opérations réalisées sur 3 ans
Le CD67TT a structuré son approche scolaire autour de formats courts et accessibles, avec un accent particulier sur les Premiers Pas Pongistes (PPP) et les
cycles d'initiation de trois séances. Ces dispositifs constituent une porte d'entrée efficace vers notre discipline.

Malgré ces résultats encourageants, nous identifions un potentiel d'amélioration dans le renforcement des liens avec les colleges et 'TUNSS, conformément a la
convention établie avec la Collectivité Européenne d'Alsace. L'objectif sera d'assurer une continuité éducative et sportive entre le primaire et le secondaire.



Formations Techniques :

Diplomes professionnels

{:} DEJEPS /BPJEPS: 1 formé

Formations fédérales

AF/EF: 16 formés

Initiateurs de Club

88 formes depuis 2020

Le CD67TT se distingue dans le Grand Est par sa capacité a former des Initiateurs de Club (IC), avec 88 nouveaux formés sur la période 2020-2024. Cette
base solide constitue un atout majeur pour I'encadrement de proximité dans les clubs du département.

Toutefois, nous constatons une deperdition significative dans la progression vers les niveaux supérieurs de qualification (Animateur Fedéral et Entraineur
Fedéral). De plus , le développement récent de I'apprentissage et des formations BPJEPS représente une opportunité a saisir pour professionnaliser

davantage notre réseau et améliorer la qualité de I'encadrement technique.



Détection et Stages

15 26 3

Participants au Groupe Joueurs en moyenne par stage Titres aux Intercomités Zone
Détection & Progression Est
Représentant 10 clubs différents Avec 36% de poussins-benjamins Sur la derniére olympiade

Les efforts de détection du CD67TT ont porté leurs fruits, comme en témoignent les trois titres obtenus aux Intercomités de la Zone
Est. Le Top Départemental de Détection attire désormais pres de 50 jeunes talents, représentant environ 30% des clubs du

département ce qui reste un axe de progression.

Les stages départementaux maintiennent une fréquentation stable avec 26 participants en moyenne. Le Groupe Détection &
Progression 67 (GDP67) offre un entrainement hebdomadaire a 15 jeunes espoirs, mais peine encore a capter les meilleurs profils

poussins et benjamins, ce qui constitue un axe d'amélioration prioritaire.



Offre Compeétitive: Une Diversité de Formats

Compétitions par équipes

«  Championnat Seniors (14 journées)
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Ll C e . Championnat Jeunes (5 tours
Compétitions individuelles =N P ( )

«  Coupes du Bas-Rhin (5-6 rencontres)

e Critérium Fédéral (4 tours) ch . C
. ampionnat Corpo

«  Finales par Classement Y

«  Championnats du Bas-Rhin : : .
Animations loisirs

«  Top Détection 67

9

e Critérium Loisirs -13 ans (5 tours)
«  Top Découverte (3 événements)

e Premier Défi (4 événements)

Le CD67TT propose une offre compétitive variée et structurée, avec huit compétitions majeures organisées regulierement sur le territoire départemental. Cette

diversité permet de répondre aux attentes des différents profils de compétiteurs, des plus jeunes aux vétérans, des débutants aux joueurs confirmés.

Sil'offre destinée aux licenciés compeétition est bien étoffée, nous constatons que celle a destination des pratiquants loisirs reste a développer. Cette observation est
d'autant plus pertinente au regard de I'augmentation significative du nombre de licences loisirs, qui représentent desormais plus d'un tiers des effectifs totaux.



Nos Défis et Opportunités pour 2025-2029

- Développer la mixité
A

Atteindre 25% de licenciées féminines d'ici 2029 et proposer des actions spécifiques pour féminiser notre discipline

Renforcer le sport-santé

Y

Déployer le programme Ping Santé dans 5 clubs du département et continuer a former des encadrants spécialisés

Structurer la formation

=

Augmenter de 50% le nombre d'entraineurs qualifies (AFEF) et développer un parcours de formation continu

L'olympiade 2025-2029 présente de nombreux défis que le CD67TT entend relever avec ambition. L'héritage des JO de Paris 2024 et la médiatisation
croissante de notre discipline grace aux performances des fréeres Lebrun constituent un terreau favorable pour notre développe ment.

Nous souhaitons particulierement mettre |I'accent sur la féminisation de notre pratique, le déploiement d'une offre adaptée aux tres jeunes (4-7 ans), le
renforcement de notre présence dans le domaine du sport-santeé, et la structuration d'un parcours de formation cohérent pour nos encadrants.



Enjeux majeurs

Vision 2029

Un comité départemental de référence en
France, reconnu pour son dynamisme, sa
capacite d'innovation et la qualité de son
encadrement technique.

Objectifs quantitatifs

3500 licenciés dont 25% de femmes

60 clubs affiliés sur tout le territoire

50% des clubs proposant une offre
loisir structurée

Engagement partage

La réussite de ce projet associatif repose
sur I'implication de tous les acteurs:
dirigeants, techniciens, bénéevoles,
joueurs et partenaires institutionnels.

Le projet associatif 2025-2029 du CD67TT représente notre ambition collective pour le développement du tennis de table dans le Bas-Rhin.

s'inscrit dans la continuité des actions menees, tout en proposant une vision renouvelée et adaptée aux nouveaux enjeux sociétaux.
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Diagnostic Stratégique - Nos
Forces

m Croissance Significative

Une augmentation nette de 23% du nombre de licenciés pour la saison 2024-
2025, témoignant d'un dynamisme retrouvé post-pandéemie.

Maillage Territorial

Un réseau de 56 clubs couvrant le département, offrant une accessibilité
géographique significative malgre des disparités de dynamisme.

Excellence Sportive

Représentation au plus haut niveau avec le SU Schiltigheim TT en Pro A dames et
le TT Haguenau-Wissembourg en Nationale T masculine.

Ancrage Educatif

Une dynamique scolaire forte sur la derniere olympiade et la préesence du Péle
Espoir Grand Est (PEGE) sur notre territoire.




Diagnostic Strategique - Nos Faiblesses
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Féminisation Professionnalisation Coordination Fragilité du bénéevolat
Insuffisante limitée technique perfectible Volatilité particuliére chez les
Seulement 16% de licenciées 2,5 ETP dans les clubs et 14 Entre stages, détection et jeunes

féminines autoentrepreneurs sélections

Nos faiblesses structurelles nécessitent une attention particuliere pour assurer le développement pérenne du tennis de table dans le
Bas-Rhin. La transition entre les initiatives de déecouverte et I'engagement dans des parcours formatifs demeure également un défi

majeur.



Diagnostic Stratégigue - Nos
Opportunites
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Héritage Olympique

Capitaliser sur I'engouement post-JO Paris 2024 et la notoriété des freres Lebrun

pour attirer de nouveaux pratiquants.

Diversification

Explorer les nouvelles formes de pratique comme le Ping entreprise, Ping senior
et Ping Santé pour élargir notre base de licenciés.

Financements

Saisir les opportunités offertes par les appels a projets de la Collectivité
européenne d'Alsace et I'Agence Nationale du S port.

Pratique Loisir

Poursuivre le développement de notre offre loisir avec le programme "Premier
Défi" lanceé lors de la précédente olympiade.



Diagnostic Stratégique - Nos Menaces
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Concurrence Associative Evolution des Pratiques Fragilité Economique

Présence forte de la FSCF (=60 clubs) et Mutation constante des attentes sportives  Instabilité financiere chronique du monde
FSGT (=15 clubs) proposant des vers des formats plus flexibles et moins associatif aggravée par les restrictions
alternatives au cadre fédéral compeétitifs budgeétaires publiques

Ces menaces externes représentent des défis significatifs pour notre développement. La concurrence d'autres fédérations
affinitaires, combinée aux changements sociétaux dans l'approche du sport et aux contraintes financiéres croissantes, nous oblige a

repenser nos modeéles d'action et de financement.






Axe 1 - Structurer et faire monter en compétences notre réseau

Action Objectif(s) Moyens

Disposer d’un encadrement technique - Convention LGETT (850h/an)
renforcé, maintenir une dynamique - Apprentissage BPJEPS TT chaque
départementale forte saison

1.1 Renforcer I'équipe technique et
administrative

- Organisation de 2 sessions de
formation/an (1 session/phase) sur 2
territoires géographiques disctincts

1.2 Parcours de fidélisation des Fidéliser les IC et les amener vers des , . ; ) A
- . , . - Création livret IC + remise de diplomes
Initiateurs de Clubs (IC) certifications supérieures 5 I'AG
- Organisation de 2 "Cafés Techniques"
annuels
. Accompagner les clubs engagés dans - Signature de conventions
1.3 Conventions Clubs-CD67TT Pag : 638 & e e
des projets structurants - Suivi individuel
L : . Monter en compétences les dirigeants - 2 ateliers thématiques/an
1.4 Déploiement Ateliers Dirigeants . e
P 8 associatifs - Mobilisation formateurs FFTT/CDOS
Faciliter |'acces a des ressources - Etude sur une Adhésion GE Alsace PSL

1.5 Mutualisation de I'emploi associatif . iy " .
P humaines mutualisées ou création GE départemental

Evaluation (indicateurs)

- Nombre d'heures d'intervention
- Nombre d'apprentis formés

- Nombre de participants
- % d'IC poursuivant vers AF/EF

- Nombre de conventions signées
- Nombre d’actions réalisées

- Nombre de dirigeants formés
- Satisfaction participants

- Nombre de clubs adhérents
- Nombre d'heures mutualisées



Axe 2 — Développer une pratique plus inclusive, attractive et mixte

Action

2.1 Plan de féminisation

2.2 Déploiement Ping scolaire et PPP

2.3 Déploiement Ping au College

2.4 Développement nouvelles pratiques

2.5 Promotion Ping Santé

2.6 Circuit Premier Défi

Objectif(s) Moyens
- Stage féminin annuel
Augmenter de 12% le taux de licenciées - Tournoi féminin départemental
féminines d'ici 2029 (3% par an) - Journée Ping au féminin avec le soutien de

la Pro A dames (Schiltigheim)

- 30 cycles courts/an
-30 PPP/an
- Organisation d'un Tournoi des Ecoles

Développer le ping scolaire et créer des
passerelles vers les clubs

- Soutien aux clubs dans le cadre du dispositif

) X e i 2HSC
Faire découvrir I'activité et les nouvelles ) , .
i . , . - Actions événementielles dans le cadre de
pratiques au public collégien 'UNSS

- Journées d'animation dans les colleges

- Ping en extérieur
- Partenariats CeA (Foire Européenne /
Internationaux de Strasbourg de tennis) et
Capter de nouveaux publics hors cadre club Décathlon (Vitalsport)
- Accompagner les clubs qui organisent un
Dark Ping (soutien matériel et humain ;
promotion du Ping VR)

Déployer une offre adaptée pour seniors et - Interventions Maisons Sport Santé/EHPAD
publics éloignés - Formation encadrants

- 6 étapes/an avec une formule de
compétition innovante et différente a chaque
étape
- Promotion des nouvelles pratiques
- Liens clubs

Déployer une offre d'animations compétitives
pour les licenciés loisirs et non licenciés

Evaluation (indicateurs)

- % de féminines
- Nombre de participantes

- Nombre d’écoles impliquées
- Nombre de licenciés école-club

- Nombre d'actions
- Nombre de pratiquants

- Nombre de participants
- Taux de fidélisation

- Nombre d'actions
- Nombre de pratiquants

- Nombre d'actions
- Nombre de pratiquants



Axe 3 — Consolider et valoriser nos actions sportives historiques

Action

3.1 Réorganisation compétitions

3.2 Optimiser les stages départementaux

3.3 Valoriser sélections départementales

3.4 Optimiser le processus de détection

Objectif(s) Moyens

- Nouveaux formats
- Communication renforcée
- Evolution reglementaire
- Mise en place d'un nouveau cahier des
charges pour chaque compétition

Moderniser les compétitions
départementales
Optimiser les temps de jeu sur chaque
compétiiton

- Renforcer les stages clubs ouverts a tous
dans le cadre d'une labellisation Progress
Ping
- Mise en en place d'un stage d'été
- Mise en place d'un stage élite
départemental durant les vacances d'hiver
- Mise en place d'un stage
interdépartemental avec hébergement
durant les vacances de printemps

Formation continue des entraineurs

Donner de la visibilité aux jeunes talents sur - Communication réseaux/presse
les Intercomités et Internationaux Jeuens de - Création d'un Mérite Départemental Jeune
Mulhouse Talent

- 6 a 8clubs pilotes avec convention tri-
partite (famille, club , comité) pour la
mise place d'un entrainement individuel
hebdomadaire
- Animations Top Découverte (3 fois par
saison)
- - Top Départemental Détection

Capter et fidéliser jeunes a fort potentiel

Evaluation (indicateurs)

- Satisfaction participants : mise en place
d'un questionnaire de satisfaction
systématique sur chaque compétition
- Nombre événements

- Nombre de journées de stage
- Participation au stage

- Nombre communications
- Taux de notoriété

- Nombre de clubs
- Nombre de joueurs détectés



